


https://diversity.recruit.shiseido.com/newgrad/


障がい者のための就活ガイドブック SMILE 3



障がい者のための就活ガイドブック SMILE4

https://phed.jp/standard/


障がい者のための就活ガイドブック SMILE 5



障がい者のための就活ガイドブック SMILE6



障がい者のための就活ガイドブック SMILE 7



障がい者のための就活ガイドブック SMILE8



障がい者のための就活ガイドブック SMILE 9



①募集・採用に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  平均勤続年数. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14.5 年（2024 年実績）
②職業能力の開発・向上に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  .  .  研修の有無及び内容. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .有り。新入社員研修、入社 3年目研修、セルフマネジメント・リーダーシップ開発プログラムなど。
③企業における雇用管理に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  .  .  役員に占める女性の割合及び管理的地位にある者に占める女性の割合. . . . . . . . . . . . . . .【女性管理職】グローバルで59.5%、日本国内では41.1%（2025 年1月時点）

障がい者のための就活ガイドブック SMILE10

https://diversity.recruit.shiseido.com/newgrad/


障がい者のための就活ガイドブック SMILE 11



障がい者のための就活ガイドブック SMILE12

①募集・採用に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  平均勤続年数数. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  14.3 年 （2025 年 3月31日時点）
②職業能力の開発・向上に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  メンター制度の有無. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  有り。
③企業における雇用管理に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  前年度の有給休暇の平均取得日数. .  .  .  .  .  .  19 日 （※20日のうちの取得率、2024 年度実績）

https://www.ana.co.jp/group/recruit/ana-recruit/occupation/universal/


障がい者のための就活ガイドブック SMILE 13



障がい者のための就活ガイドブック SMILE14

①募集・採用に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  平均勤続年数. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15.9 年
②職業能力の開発・向上に関する状況. . . . . . . . .メンター制度の有無. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .有り
③企業における雇用管理に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  前年度の有給休暇の平均取得日数. .  .  .  .  .  .  .  . 15.6日

https://www.tss-j.co.jp/


障がい者のための就活ガイドブック SMILE 15



障がい者のための就活ガイドブック SMILE16

①募集・採用に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  過去３年間の新卒採用者数の男女別人数. .  .  .  .  2025年3月期 :男性1,638人・女性272人、2024年3月期 :男性1,254人・女性235人、2023年3月期 :男性 942人・女性178人
②職業能力の開発・向上に関する状況. .  .  .  .  社内検定等の制度の有無及び内容. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  有り Gen-AIエキスパート制度、セルフ・キャリアドック制度（キャリア相談、キャリア研修）など
③企業における雇用管理に関する状況. .  .  .  .  前年度の有給休暇の平均取得日数. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  17.5日（2025 年３月期実績）

https://www.honda-jobs.com/challenged/


障がい者のための就活ガイドブック SMILE 17

https://www.honda-jobs.com/challenged/#seminar


障がい者のための就活ガイドブック SMILE18

①募集・採用に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  過去３年間の新卒採用者数の男女別人数. .  .  .  .  2024 年度：男性458人・女性71人、2023年度：男性316人・女性30人、2022年度：男性265人・女性33人
②職業能力の開発・向上に関する状況. .  .  .  .  研修の有無及び内容. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  有り。新入社員研修、階層別教育、グローバル教育、技術教育など。
③企業における雇用管理に関する状況. .  .  .  .  前年度の有給休暇の平均取得日数. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  18.2日（2024 年度）

https://www.mhi.com/jp/recruit/diversity


障がい者のための就活ガイドブック SMILE 19



障がい者のための就活ガイドブック SMILE20

①募集・採用に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  過去３年間の新卒採用者数の男女別人数. .  .  .  .  .  .  .  .  .  2022 年【男性 0・女性 2】、2023 年【男性4・女性 28】、2024 年【男性10・女性 27】
②職業能力の開発・向上に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  研修の有無及び内容. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  ■新入社員研修 ■事業部別研修 ■当社施設見学 ■人権啓発研修 ■コンプライアンス研修
③企業における雇用管理に関する状況. .  .  .  .  .  .  .  前年度の月平均所定外労働時間の実績. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  10 時間

https://daiwaroynet.co.jp/recruit/


https://challenged-kyujin-smile.com/


〈広告〉

https://asusakura.jp/


https://smile-fair.com/


https://www.ana.co.jp/group/recruit/ana-recruit/occupation/universal/

